
Dagsorden 
Skolebestyrelsesmøde 

Resenbro Skole 
Mandag den 19. august 2019 

Kl. 18.30 – 21.00 
Mødelokalet på 1. sal  

 
Mødeleder: Mia Wandall 
Referent: Jakob Kleist 
Forældrenyt: Mia Wandall 
 
Afbud: Brian Borup Rasmussen, Emil Øster-Mortensen.  
 
Dagsorden 
1. 
18.30 – 18.40 
(O) 
 

 
Meddelelser: 
 

a) Formanden 
-  

b) Ledelsen 
- Nyt skoleår 
- Lokale fordeling 

- Fælles bestyrelsesmøde d. 
29/10 på Langsøskolen. 
 

c) Andre 
 

 
Korte meddelelser fra Ledelsen. 
 
- god opstart på skoleåret. 
- Nye medarbejdere giver udtryk for en god 
start og dejlige børn 

- Kort orientering omkring 
lokalefordeling i dette skoleår. Har 
samlet årgangene så de kan få 
mest ud af det med hinanden. 1. 
klase benytter NT, som deres 
grupperum, når de deler klassen. 

- Orientering om en lille 6. klasse. 
- Møde i det forpligtende 

samarbejde, rettet 
samarbejdsaftale kommer på et 
bestyrelsesmøde. 
 
 
 

2. 
18.40 – 18.50 
(O,B) 

 
Elevråd: 
Herunder økonomi til elevrådet. 
Forslag: 2000,- 

 
Der er kommet ny kontaktlærer på 
elevrådet, Dorte.  
Der er ved at blive udarbejdet 
forretningsordning for elevrådet samt et 
årshjul. 
Der afholdes første elevrådsmøde onsdag 
d. 21/8, hvor elevrådet konstituerer sig. 
Forretningsordningen skal godkendes af 
eleverne. 
 
I løbet af året vil elevrådet blive inviteret til 
et ordinært bestyrelsesmøde, hvor de vil 
fremlægge deres arbejde. 
  
Det blev vedtaget at der afsættes et beløb 
på 2000,- elevrådet kan råde over. 
Samtidig vil evt. indtægter fra 
elevrådsarrangementer tilfalde elevrådet. 
 
 

3. 
18.50 – 19.20 

 
Deltagelse i forældremøder 

 



(B) 0.: 9/9 17-19 Dan 
1.: 4/9 17-19 Mia 
2.: 26/8 19-21 Lars 
3.: 10/9 16.30-18.30 Louise 
4.: 29/8 17-19 Lars 
5.: 18/9 17-19 “Casper” 
6.: 29/8 17-19 (en af de 4 fra 4. 
klasse) 
 
 

Der er blevet sat bestyrelsesmedlemmer på 
til de enkelte forældremøder.  
 
Kontakt til forældrerådet findes på Intra.  
 
 
 

4. 
19.20-19.40 
(O,D,B) 
 
 

 
Indhold på forældremøder: 
Skolebestyrelsen byder ind.  
 
 

 
I forbindelse med forældremøderne 
drøftede bestyrelsen indholdet på møderne 
og inddragelse af forældreråd og 
medarbejdere. 
 
Skal skolebestyrelsen overhovedet komme 
på forældremøderne? 
Ja, det er vigtigt at skolebestyrelsen er 
synlig og at forældrene kender 
medlemmerne. 
Det er også vigtigt, at man fortæller hvad 
skolebestyrelsens arbejde går ud på. 
 
Skal der afholdes et dialogmøde med 
bestyrelsen og forældrerådene? 
Dialogmødet kunne være opstarten på at 
arbejde med et katalog for emner der 
kunne diskuteres blandt forældrene til 
forældremøderne. 
 
Hvordan kan vi arbejde med indholdet på 
forældremødet. 
 
Hvordan undgår vi at det bliver en 
envejskommunikationen og sikre at klassen 
har tid til at tale sammen, så det ikke kun 
er skema og fag. 
Der skal tænkes tid ind til at drøfte emner, 
der kan være relevante for klassen. 
 

- Et punkt på forældremødet, hvor 
der kommer dialog. 

- Bestyrelsen tager kontakt til 
forældrerådet, der kommer et 
punkt på forældremødet.  

- Der afsættes 20 minutter på 
mødet. 

- Der laves link til diverse bilag, send 
ud i dagsorden. 
0.-2 lav kahoot, kontakter 
forældrerådet. 
3.-6. kontakt til forældreråd. 

- Der skal koordineres med teamet 
omkring indholdet. 
 

 
 
 
 
 



5. 
19.40-20.00 
(O,D,B) 

 
Årshjul skolebestyrelsen 
Se bilag 
 
 

 
Der tilrettes et årshjul, Rettet årshjul 
kommer med til godkendelse på næste 
bestyrelsesmøde. 
 
Det blev besluttet at gennemgang af 
skolens principper fordeles hen over 
skoleåret. Der vil til hvert bestyrelsesmøde 
være et bestyrelsesmedlem der vil stå for 
kort gennemgang.  

6. 
20.00-20.15 

 
Pause 
 
 

 
 

7. 
20.15-20.30 
(O) 

 
Indsatsområder 2019-2020 
-kort introduktion på fokusområder i 
næste skoleår 

 
Gennemgang af indsatsområder for skolen.  
Se bilag. 

8. 
20.30 – 20.50 
(O,D,B) 
 

 
Høringssvar budget 2020-2023: 
Se bilag. Vil blive gennemgået på 
mødet. 

 
Gennemgang af Budget 2020.  
Der blev foreslået at bestyrelsesformanden 
skrev et indlæg på FB omkring budget 
2020. KL kontakter nærmeste chef, for at 
høre om procedurer.  
Der er blevet givet grønt lys til at lave et 
opslag, da bestyrelsen er enig i, at det er 
en god idé. 
Bestyrelsesformanden laver et høringssvar 
til kommunen. Der er frist for høringssvar 
d. 23. august.  
 
 

9. 
20.50 - 21.00 
 

 
EVT. 
 

 
Er det muligt at have levende dyr på 
skolen? KL tager kontakt til Voel Skole, der 
har erfaringer med dette. Alternativet 
kunne være akvarium.  
 
Opmærksomhed på at søge fonde, her blev 
nævnt ”Skoven i skolen” som en mulighed.  
 
I forbindelse med at arbejde med den 
inkluderende skole, vil bestyrelsen gerne 
have, der blev afholdt et fælles temamøder 
for forældrene. Det kunne laves i 
forbindelse med forældremøderne i foråret. 
Samtidig vil bestyrelse gerne have, at skole 
informerede forældrene omkring 
temamøderne der omhandlede den 
inkluderende skole. 
Ledelsen laver et skriv til forældrene.   
 
 
Der blev gjort opmærksom på, at 
ordensreglerne ikke lå på hjemmesiden 
endnu. 
KL laver layout og lægger op. 

 

O: orientering D: drøftelse B: beslutning 



 

Møderække for skolebestyrelsen: 
 
Som udgangspunkt ligger møderne fra kl. 18.30 – 21.00. 
 
Forældrenyt:  
19/8: Jakob Kleist 
25/9: Louise Kirk Andersen 
29/10: Brian Borup Rasmussen 
5/12: Dan Borup Aaes Højer 
13/1: Kristoffer Pors Jakobsen 
18/2: Lars Bo Purr 
18/3: Mia Wandall 
23/4: Louise Kirk Andersen 
18/5: Brian Borup Rasmussen 
16/6: Dan Borup Rasmussen 
 
Mødekalender skoleåret 19-20 
Mandag, den 19/8 2019 
Onsdag, den 25/9 2019 
Tirsdag den 22/10 2019 Dialogmøde med BUU (bestyrelsesformand) 
Tirsdag, den 29/10 2019 Fællesbestyrelsesmøde Langsø, Fælles og hver for sig. 
Torsdag, den 5/12 2019 
Mandag, den 13/1 2020 
Tirsdag, den 18/2 2020 
Mandag, den 9/3 2020 Dialogmøde med BUU(bestyrelsesformand) 
Onsdag, den 18/3 2020 
Torsdag, den 23/4 2020 
Mandag, den 18/5 2020 
Tirsdag, den 16/6 2020 
 
Til senere møder: 
 
Forældreinddragelse omkring skolehjem 
  
Hvordan kan man som bestyrelse kvalitetssikre vores principper, evt. fokusgruppeinterview eller 
forældremøder.  
 
Principper for fagfordeling 
 
Trivselsmåling 
 
Evt. Pædagogisk eftermiddag for personalet 

 


