
Referat 
Skolebestyrelsesmøde 

Resenbro Skole 
Tirsdag den 3. december 2019 

Kl. 18.30 – 21.00 
Mødelokalet på 1. sal  

 
Mødeleder: Mia Wandall 
Referent: Jakob Kleist 
Forældrenyt: Brian Borup Rasmussen 
 
Afbud: Louise og Brian. 
 
Dagsorden 
1. 
18.30 – 18.40 
(O) 
 

 
Meddelelser: 
 

a) Formanden 
 

b) Ledelsen 
- Vinterbuskort 
- Toolcamp 
- Fællesmøde  
- Nye regler fravær i skolen 
- Nyansættelse 
- Kvalitetsrapport 

 
c) Andre 

 

 
Der blev kort orienteret omkring 
punkterne fra dagsordenen. 
 

- Vinterbuskort er blevet 
bevilliget i år, men det må 
forventes, at der næste år 
ikke er denne mulighed. Det 
blev nævnt, at Silkeborg 
Kommune arbejder med 
planer om ”Super” cykelstier 
og Gjernstien er nævnt i 
den forbindelse. Bestyrelsen 
skal være opmærksomme 
på det. 

- 6. Klasse deltog i dette års 
Toolcamp på campus. De 
vandt ikke, men de blev 
nomineret til en pris. 

- Skolen har afholdt et af to 
møder i forbindelse med 
”Fællesskabets Skole” og 
børn med særlige 
udfordringer. Mødet drejede 
sig om ADHD og autisme. 
Der afholdes endnu et møde 
i januar. 

- Kort info omkring nye 
fraværsregler i skolen, disse 
er allerede meldt ud til 
forældrene. 

- Info omkring ansættelse af 
Olivia som ny 
pædagogmedhjælper. 

- Information omkring 
udarbejdelsen af 
kvalitetsrapport. På det 
første bestyrelsesmøde i 
januar, skal der laves 
bestyrelsesudtalelse. 
  

 



2. 
18.40 – 18.50 
(O,D) 

 
Budgetopfølgning 
(se bilag) 

Det forventede budget ser fornuftigt ud 
i forhold til de opsatte måltal jnf. 
besparelsen på 51.000 fra BUU. 
Pengene der spares tilføres til næste 
budgetår.  
Der skal være en opmærksomhed på 
elevtallet i 1. klasse, da der forsvinder 
en elev fra klassen i det ny år. 
 

3. 
18.50.19.10 
(O,D,) 
 

 
Trivselsmåling: 
(se bilag) 
 

AB gennemgår trivselsmålingen.  
Målingen viser generelt god trivsel 
samlet set for hele skolen.  
 
Opmærksomhedspunkter: 
Er timerne kedelige. 
Medbestemmelse. 
toiletter. 
 
Herefter en gennemgang af det løbende 
trivselsarbejde. 
 
De klasser, der har udfordringer bliver 
der arbejdet med. Der arbejdes løbende 
med trivselskonferencer. 
 
 

4. 
19.10-19.20 
(O,D) 

 
Princip for notat og journaliserings pligt 
(se bilag) 
 

  
Der blev kort informeret omkring det 
lovpligtigt og hvad det betyder for 
arbejdsgangen på skolen. 
 

5. 
19.20 – 19.30 
(O,D) 

 
Princip for underretning 
(se bilag) 

Kort information omkring indholdet i 
princip for underretning. 
Bestyrelsen spurgte til, hvordan kan vi 
informere forældrene omkring notat og 
underretningspligt? 
Når juristerne har endelig godkendt 
princip, bliver det meldt ud til 
forældrene. Ledelsen overvejer en god 
måde at gøre det på. 
 
 

6. 
19.30-19.45 
 

 
Pause 

 

7. 
19.45-20.00 
(O,D) 
 

 
Gennemgang af principper 
Bestyrelsen gennemgang af principper: 

 Antimobbestrategi (Kristoffer) 
 Ordensregler (Jakob) 

(se bilag) 
 
Bestyrelsen fordeler principper og 
gennemgår ét princip på efterfølgende 
møder. 

 
Kristoffer gennemgik antimobbestrategi. 
Den er som udgangspunkt tidssvarende, 
men der er visse afsnit, der godt kunne 
strammes op. Der skal bl.a. ændres i 
Intra til Aula, og der er tilføjes noget i 
flere afsnit. 
Antimobbestrategi kommer på et senere 
møde igen. 
 
Ordensregler blev gennemgået jnf. 
skolebestyrelses årsplan. Der blev ikke 
rettet i denne. 
Ordensreglerne bliver løbende italesat 
for eleverne ”sådan opfører vi os på 
Resenbro Skole” til morgensamlingerne. 



Eleverne inddrages og kommer med 
eksempler. 
 
 
 
 
 
 
 

8. 
20.00-21.00 
(O,D) 
 

 
Evt. 
 

Er Aula blevet hacket? 
Nej, der er brugere, der er blevet 
misbrugt, men systemet er sikkert. 
 
Aula komme/gå: I december skifter 
Daycare til Komme/gå i Aula. Der er 
blevet informeret til forældre og lavet 
en vejledning. 
 
Ugeplan og besked i forhold til 
information til forældrene:  
Der er to måder fag i lektiebogen, 
generelle information om ugen som 
besked. 
Det kan virke forvirrende. 
Der følges op på med superbruger. 
 
Ønske om mødetidspunkt: kan det 
flyttes til 19.00-21.30 
KL vender med medarbejdergruppen. 
Det er vigtigt at mødet ikke strækker 
sig udover 21.30, så i det nye år vil vi 
afprøve mødetidspunktet 19.00 til 21.30 
 
  

 

O: orientering D: drøftelse B: beslutning 

 

 

Møderække for skolebestyrelsen: 
 
Som udgangspunkt ligger møderne fra kl. 18.30 – 21.00. i 2020 fra 19.00 til 21.30 
 
Forældrenyt:  
3/12: Brian Borup Rasmussen 
13/1: Dan Borup Aaes Højer 
18/2: Kristoffer Pors Jakobsen 
18/3: Lars Bo Purr 
23/4: Louise Kirk Andersen 
18/5: Brian Borup Rasmussen 
16/6: Dan Borup Aaes Højer 
 
Mødekalender skoleåret 19-20 
Torsdag, den 3/12 2019 
Mandag, den 13/1 2020 
Tirsdag, den 18/2 2020  
Mandag, den 9/3 2020 Dialogmøde med BUU (bestyrelsesformand og næstformand) 



Onsdag, den 18/3 2020 Fælles bestyrelsesmøde Langsø 18.30 
Torsdag, den 23/4 2020 
Mandag, den 18/5 2020 
Tirsdag, den 16/6 2020 
 
Til senere møder: 
 
Forældreinddragelse omkring skolehjem 
  
Hvordan kan man som bestyrelse kvalitetssikre vores principper, evt. fokusgruppeinterview eller 
forældremøder.  
 
Principper for fagfordeling 
 
Forældrearrangement omkring den inkluderende skole. 

 


