
Referat  
Skolebestyrelsesmøde 

Resenbro Skole 
Tirsdag den 13. januar 2020 

Kl. 19.00 – 21.30 
Mødelokalet på 1. sal  

 
Mødeleder: Mia Wandall 
Referent: Jakob Kleist 
Forældrenyt: Dan Borup Aaes Højer 
 
Afbud:  
 
Dagsorden 
1. 
19.00 – 19.10 
(O) 
 

 
Meddelelser: 
 

a) Formanden 
 

b) Ledelsen 
- Princip for underretning og 
notapligt skal godkendes på 
kommune. 

- Informationsmøde kommende 0. 
klasse. 
 

 
c) Andre 

 

 
- Henvendelse omkring spisning. 

Eleverne bliver for optaget af 
spisesituationen, så de ikke får 
spist deres mad.  
Ledelsen vil vend 
spisesituationen med 
personalet. Hvordan gør vi det 
på en god måde, så børnene får 
spist. 

- Der var forældre til 18 børn 
repræsenteret på 
informationsmødet til 
kommende 0. klasse. Der er pt. 
Ca. 24 elever til kommende 0. 
klasse. 
 

 
2. 
19.10 – 19.50 
(O,D) 

 
Kvalitetsrapport, gennemgang 

 
Gennemgang af kvalitetsrapport 18/19. 
Kvalitetsrapporten kan ses på 
hjemmeside i sin helhed. 
 
Kvalitetsrapporten er med til at beskrive 
de fokusområder, skolen arbejder med. 
Samtidig inddrager den data for 
nationale test og trivselsmålinger. 
 
 

3. 
19.50.20.10 
(O,D,) 
 

 
”Princip for fagfordeling” 1. udkast 

 
Ledelsen har udarbejdet et udkast til 
principper for fagfordelingen.  
Der kom forslag til ændringer i 
opsætning og et afsnit omkring 
ledelsens ansvar og fagdækning.  
Forslaget skal præsenteres på MED 
onsdag d. 15. januar. Derefter skal det 
præsenteres for personalet. 
 

4. 
20.10-20.20 
(O,D) 

 
Pause 

  
 
 

5.   



20.30 – 21.00 
(O,D) 

Gennemgang af principper 
Bestyrelsen gennemgang af principper: 

 Princip for kommunikation (Mia) 
 (se bilag) 
 
Bestyrelsen fordeler principper og 
gennemgår ét princip på efterfølgende 
møder. 

Princippet er som det står godt, der skal 
ikke rettes noget. 
 
På baggrund af oplægget kom der en 
diskussion omkring kommunikation på 
Facebook. 
Det kan være en udfordring, at der er 
nogen der benytter FB til at 
kommunikere uden om skolen, når de 
JF. princip om kommunikation, bør tage 
kontakt til skolen. 
Bestyrelsen talte om: 
 
Evt. et skriv på Aula omkring 
kommunikations princip. Hvordan 
undgår man, at Facebook bliver en 
bagved liggende 
kommunikationsplatform. Vigtigt at 
skolen inddrages.  
- Kan man flette ind, at Facebook ikke 
er den primære 
kommunikationsplatform, Godt med en 
god dialog på FB, men hvis man har 
udfordringer eller andet, bør man 
kontakte skolen. 
 
  
Vigtigt at kommunikere, at Aula er den 
primære platform. Vigtigt at holde en 
god tone på nettet. 
Det blev besluttet. At der bliver 
formuleret noget i forældrenyt. 
 
 
 
 
 

6. 
21.00 – 21.30 
 

 
Evt. 

 
 
Der blev forespurgt på situationen i 1. 
klasse til næste år, idet klassen er gået 
fra at være 29 til at være 27.  
Ledelsen svarer, at det vil sige, at vi 
står med færre midler til ressourcer og 
derfor må kigge på vores nuværende 
normering. Vi ved ikke med sikkerhed, 
hvad det betyder, før vi kender vores 
budget for næste skoleår og inden vi får 
mere overblik over fagfordelingen. Der 
blev suppleret med en kort beskrivelse 
af, hvordan man arbejder pædagogisk 
med klassen i øjeblikket ud fra hvad der 
er bedst for børnene, men også med en 
opmærksomhed på, hvordan vi 
fremadrettet kan understøtte 27 børn, 
hvis der ikke kan være 2 voksne i alle 
timer. 
 

   
 



O: orientering D: drøftelse B: beslutning 

 

 

Møderække for skolebestyrelsen: 
 
Som udgangspunkt ligger møderne fra kl. 18.30 – 21.00. 
NYT: 19.00-21.30 fra januar 
Forældrenyt:  
13/1: Dan Borup Aaes Højer 
18/2: Kristoffer Pors Jakobsen 
18/3: Lars Bo Purr 
23/4: Louise Kirk Andersen 
18/5: Brian Borup Rasmussen 
16/6: Dan Borup Aaes Højer 
 
Mødekalender skoleåret 19-20 
Mandag, den 13/1 2020 
Tirsdag, den 18/2 2020  
Mandag, den 9/3 2020 Dialogmøde med BUU (bestyrelsesformand og næstformand) 
Onsdag, den 18/3 2020 Fælles bestyrelsesmøde Langsø 18.30 
Torsdag, den 23/4 2020 
Mandag, den 18/5 2020 
Tirsdag, den 16/6 2020 
 
Til senere møder: 
 
Forældreinddragelse omkring skolehjem 
  
Hvordan kan man som bestyrelse kvalitetssikre vores principper, evt. fokusgruppeinterview eller 
forældremøder.  
 
Forældrearrangement omkring den inkluderende skole. 

 


