Arsberetning Resenbro Skole for skoleéret
2024 /25

Denne arsberetning vedrgrer skolearet 2024-25,

Arsberetningen gennemgar kort arets arbejde i skolebestyrelsen, udarbejdes
skriftligt og laegges pa skolens hjemmeside.

1. Valg til skolebestyrelsen
I fordret 2024, blev der afholdt valg til skolebestyrelsen og vi har i skoledret
2024/25 budt velkommen til de nye medlemmer af bestyrelsen:

Christina Vester
Mette Berninger-Lund

Stinne Dewett Ibsen

Derudover er Kristian Borja Yde tradt ind i bestyrelsen som aflgsning for Louise
Pagh.

2. Arets mader

Skolebestyrelsen har i skoledret 2024-2025 holdt 9 bestyrelsesmgder, herunder et
faellesmgde med skolebestyrelse og ledelse fra Langs@- og Voel Skole, om arbejdet
med trivsel og mellemformer.

Helle, Michael og Christopher har deltaget i Idé og program udvalgsmgder med
politikere og forvaltning, omkring den forestaende skoleudvidelse.

Mette og Christopher, har deltaget i dialogmgder i forummet “Sammen om
Resenbro”, med lokalrad, idreetsforening og virksomheder i Resenbro.

Desuden har Michael og Christopher deltaget i to dialogmgder med Dagtilbuds-,
Skole- og Familieudvalget (det tidligere Bgrne- og Ungeudvalg)

3. Principper og tilsyn
Udarbejdelse af principper for skolens drift er en af skolebestyrelsens
hovedopgaver.



Et princip er en overordnet ramme, eller retningslinje, som skolens ledelse
udmgnter i konkrete politikker og beslutninger i den daglige ledelse af skolen.

Alle principper mv. har til formal at understgtte de overordnede mal for skolens
virke, fagenes feelles mal samt Resenbro Skoles veerdigrundlag.

Dokumenterne er tilgaengelige p& skolens hjemmeside: https://resenbro.aula.dk

Skolebestyrelsen har fgrt tilsyn med tidligere vedtagne princippers anvendelse pa
skolen.

I &r har skolebestyrelsen udarbejdet en politik for brug af mobile enheder.

Skolebestyrelsen har fgrt tilsyn med skolens fysiske rammer og konstateret at
skolen pa sigt star overfor store kapacitetsudfordringer, som der nu er fundet
permanente Igsninger pa.

Skolebestyrelsen indsendte i december 2022 en anmodning om at fremrykke
anlaegsmidler til kapacitetsudvidelsen, med det formal at undgd at skolen kommer i
akut lokalemangel i takt med overgangen fra et til to spor.

Siden er der politisk afsat midler til en arealanalyse i 2024 og en opdateret
anvendelsesplan der sikrer, at der er plads til alle elever der gar pa Resenbro Skole
per august 2025, samt afsat midler og udarbejdet plan for udvidelse af skolens
fysiske rammer.

Skolebestyrelsen har fgrt tilsyn med trivselsarbejdet, der et af de primaere
fokusomrader for bestyrelsen.

I arshjulet for bestyrelsens arbejde, faglges der flere gange arligt op pa
trivselsarbejdet, hvor trivselsmaling og forzeldretilfredshedsundersggelse
gennemgas og hvor udvikling, tendenser og opmaerksomheder drgftes.

4. Folkeskolens kvalitetsprogram
Fra sommeren 25 indfgres en raekke nye initiativer i folkeskolen.

Initiativerne er formuleret i "folkeskolens kvalitetsprogram”, hvor der som
hovedpunkter kan navnes:

e Kortere skoledag - herunder afskaffelse af UUV
e Frisaettelse af skolen

e Faste, men faerre overordnede mal

e Inklusion med flere veerktgjer


https://resenbro.aula.dk/

I skolebestyrelsen saetter vi fokus pa programmet og drgfter opmaerksomheder, nar
skoledagen skal indrettes lidt anderledes end hidtil.

5. Budget og timefordelingsplan
Skolebestyrelsen skal godkende skolens budget og timefordeling pa fag og argange.
De stadigt strammere budgetter som rammer alle skoler i Silkeborg Kommune giver
ikke mange ressourcer at flytte rundt med, hvilket naturligvis bekymrer
bestyrelsen.

Vi har valgt at reducere skoledagens leengde for at give eleverne de bedste
muligheder for trivsel og leering i Igbet af skoledagen og skoledret. Dette har givet
mulighed for at videreudvikle brugen af 2 voksne i klassen pa samme tid.

6. Udtalelser og Hgringssvar
Skolebestyrelsen indsendte i starten af skoledret hgringssvar, til de besparelser pa
skoleomradet der fremgik af “Budget 2025".

I slutningen af skoledret, benyttede skolebestyrelsen muligheden for at komme
med en udtalelse til besparelserne i "Budget 2026"”, der skal i hgring i august 2025.

Derudover har bestyrelsen benyttet sig af muligheden for at komme med en
udtalelse til gkonomien i det politiske projekt “Flere elever gar i skole i deres
lokalomrade”.

7. Ansattelser

Ved alle nyansaettelser deltager foreeldre fra skolebestyrelsen i processen. Man
deltager i beslutningsprocessen om hvilke ansggere, der skal indkaldes til samtale,
deltager i samtalen samt bidrager til beslutningen om, hvem der bgr ansaettes.

Skolebestyrelsen har saledes indflydelse pa, hvem der ansaettes og vi kan fortsat
glaede os over, at der er mange kvalificerede ansggere, nar vi skal beseette stillinger
pa skolen.

8. Om skolebestyrelsen
Skolebestyrelsens opgave er at fastsaette vaerdiregelsaet, godkendelse af budgetter,
udvikle principper for skolens drift, samt at fgre tilsyn med at principperne
efterleves.



Formuleret pa en anden made, sa er det skolebestyrelsens opgave at udvikle skolen
i samarbejde med forzaeldre, elever, personale og ledelse.

I skolebestyrelsen er flertallet pa 7 forzeldre til elever pd skolen valgt blandt
foraeldre til bgrn pa skolen. Derudover er der 2 elever valgt af elevradet, 2
medarbejderrepraesentanter, valgt af personalet, samt skolens ledelse.

Foraeldrevalgte medlemmer:

Alex Andriani Dufke (Sophia 3A, Isabella (kommende) 0AB)

Christina Vester, mgdeleder (Emma 3A, Lasse 0AB)

Christopher Knuth, formand (Mads 3A)

Kristian Borja Yde (Emma 2A, Bjgrn (kommende) OAB)

Mette Berninger-Lund, naestformand (Leo 1AB, Merle (kommende) 0AB)
Niels Pank Hansen, (David 5A, Mark OAB)

Stinne Dewett Ibsen (Julie 2A)

Medarbejdervalgte medlemmer:
Dorte Kvist Madsen

Betina Lindgaard

Ledelsesmedlemmer:
Michael Viborg, Skoleleder

Helle Guldager Vestergaard Nielsen, Paedagogisk leder

9. Samarbejde

9.1. Samarbejde med elevradet og skolens elever
Elevradets formand og naestformand er medlemmer af skolebestyrelsen og har
deltaget i et af mgderne.

Skolebestyrelsen bakker ogsa op om elevradets planer om at udvikle og styrke
elevrddets arbejde og arbejdsform.

Et velfungerende elevrad er sdledes vigtigt for skolen og en god uddannelse i
demokrati i praksis for alle elever.



9.2. Samarbejde med kontaktforzeldre
Kontaktforaeldre fra alle klasser blev inviteret til mgde med skolebestyrelsen og alle
klasser var repraesenteret pa mgdet.

Der var en god dialog pd mgdet, der havde folgende agenda:

e Status for de enkelte klasser - hvad rgr sig?

e Kontaktforaeldrenes gnsker om hvilke emner skolebestyrelsen skal have pa
dagsorden i deres arbejde fremover.

e Skolebestyrelsen orienterer kontaktforseldrene om skolebestyrelsesarbejdet
samt relevante emner angaende skolens virksomhed.

e Skolebestyrelsens gnsker om hvilke emner kontaktforaeldrene skal formidle
videre til klassen.

9.3. Samarbejde med personalet
Skolebestyrelsen vil gerne rette en tak til alle jer, som har jeres daglige gang pa
Resenbro Skole.

Tak for samarbejdet i dret der gik og for engagement, vedholdenhed,
udholdenhed og tdlmodighed i jeres daglige arbejde for lave god skole for
vores bgrn.

Christopher Knuth Michael Viborg

Skolebestyrelsesformand Skoleleder



