Arsberetning Resenbro Skole for skolearet 2025/26

Denne arsberetning vedrarer skolearet 2025/26.
Arsberetningen gennemgar kort arets arbejde i skolebestyrelsen, udarbejdes skriftligt og leegges pé skolens
hjemmeside.

Valg til skolebestyrelsen

Foraret 2026 bad pa valg til skolebestyrelsen. Vi havde fire pladser pa valg, og det lykkedes at fa valgt to nye
medlemmer ind pa selve mgdet, samt to medlemmer der blev genvalgt.

Vi kunne dog godt have gnsket os endnu stgrre engagement og flere kandidater. Det har givet anledning til
refleksion i bestyrelsen: Hvordan bliver vi endnu bedre til at synliggare, hvad skolebestyrelsesarbejde er og
hvorfor det er vigtigt?

Det tager vi med os ind i de kommende ar.

Om skolebestyrelsens arbejde

Skolebestyrelsens opgave er at fastsaette principper for skolens virksomhed, godkende budgettet og fare tilsyn
med skolens arbejde og udvikling. | praksis handler arbejdet om at udvikle skolen i samarbejde med elever,
foreeldre, medarbejdere og ledelse og om at veere med til at seette retning for skolens feellesskab og hverdag.

| skoledret 2025/26 har bestyrelsen arbejdet med bade strategiske og meget konkrete emner —fra principper,
trivsel og budget til byggeri, trafik, skole-hjem-samarbejde og lokale udviklingsprojekter. Det afspejler breddenii
bestyrelsens ansvar og ambitionen om at bidrage aktivt til en god skole for alle bgrn pa Resenbro Skole.

Formuleret pd en anden made, sé er det skolebestyrelsens opgave at udvikle skolen i samarbejde med foreeldre,
elever, personale og ledelse.

| skolebestyrelsen er flertallet pa 7 foraeldre til elever pa skolen valgt blandt foreeldre til bgrn pa skolen.
Derudover er der 2 elever valgt af elevradet, 2 medarbejderrepraesentanter, valgt af personalet, samt skolens
ledelse.

Skolebestyrelsen bestar i skolearet 2026/27 af felgende medlemmer
Foreeldrevalgte medlemmer:

Alex Andriani Dufke, naestformand (Sophia 5A, Isabella 1AB)

Christina Vester, mgdeleder (Emma 5A, Lasse 2AB)

Kristian Borja Yde (Emma 4A, Bjorn 1AB)

Stinne Dewett Ibsen (Julie 4A)

Nick Nielsen, formand (Agnes 3AB, Mads 0AB)

Matilde Tofte Thorsen (Elisabeth 1AB)

Ken Gundelund Sgrensen (Dicte 4A, Valdemar 1AB)



Medarbejdervalgte medlemmer:
Dorte Kvist Madsen

Betina Lindgaard

Ledelsesmedlemmer:
Michael Viborg, Skoleleder

Helle Guldager Vestergaard Nielsen, Paedagogisk leder

Arets mader

Skolebestyrelsen har i skolearet 2025/26 afholdt en reekke ordinzere bestyrelsesmgder fordelt over skolearet
samt et feellesmgde med skolebestyrelserne fra Langsga og Voel skoler. Det faelles mgde gav mulighed for at
drafte feelles temaer og udveksle erfaringer pa tveers af skolerne.

Vi har i lgbet af aret haft en reekke gode og konstruktive bestyrelsesmgder, hvor bade sma og store emner har
veeret pa dagsordenen.

Som formand oplever jeg et staerkt engagement i bestyrelsen. Der er en god balance mellem de mere strategiske
diskussioner og de helt konkrete forhold, som pavirker hverdagen pa skolen.

Vi har ogsé veeret aktive uden for mgdelokalet, blandt andet i dialogen med politikere og forvaltning, samt i lokale
arrangementer som Resenbro Dagen og borgermader.

Formand og skoleleder har deltaget i dialogmgder og stort dialogforum med politikere og forvaltning, hvor blandt
andet udviklingen af skoleomradet, lokale specialtilbud og skolens vilkar blev drgftet.

Det er vigtigt for os at veere en tydelig stemme, bade lokalt og kommunalt.

Et seerligt lokalt fokusomrade i aret har veeret arbejdet med “Bgrnenes Resenbro”, hvor skolebestyrelsen
sammen med lokale aktgrer har arbejdet for at udvikle bedre udenders faciliteter for b@grn og unge, herunder
idéer om cykelbane og legeplads samt fondsansggninger til projektet.

Principper og tilsyn
En stor del af skolebestyrelsens arbejde handler om at saette retning, hvilket vi ggr gennem principper.

| skoledret 2025/26 har skolebestyrelsen blandt andet arbejdet med og godkendt princip for karaktergivning.
Bestyrelsen besluttede samtidig, at skolen ikke tilbyder standpunktskarakterer fra 6. klasse, og at evalueringen
fortsat skal handteres med omtanke og med fokus péa elevernes udvikling.

Bestyrelsen har desuden revideret princip for skole-hjem-samarbejdet og efterfalgende udarbejdet og godkendt
et nyt princip for kommunikation mellem skole og hjem. Formalet har veeret at skabe stgrre tydelighed om
forventninger, samarbejde og kommunikation mellem skole og foreeldre.



For os er det vigtigt at understrege, at principper ikke bare er dokumenter. De er vores feelles pejlemeerker for,
hvordan vi gnsker, at skolen skal fungere i praksis.

Gennem aret har skolebestyrelsen ogsa fart tilsyn med skolens trivsel, ordensregler og arbejdet med skolesprog.
Trivselsmalingerne viser en positiv udvikling, og bestyrelsen har haft seerlig opmaerksomhed p43, at
trivselsarbejdet skal vaere kontinuerligt og bygge pa bade data og erfaringer fra hverdagen.

Byggeri og kapacitet - en skole i beveegelse
Hvis der er ét tema, der har fyldt gennem hele aret, sa er det byggeriet.
Vi er midt i en vigtig udvidelse af skolen, som skal sikre plads til flere elever i de kommende ar.
Det betyder ogsa, at hverdagen ikke altid er helt, som den plejer:
e midlertidige lokaler
e ndrede adgangsveje
e enskoleifysisk forandring

Som bestyrelse har vi haft stort fokus pa, at det sker pad en made, der stadig skaber tryghed og gode rammer for
bgrnene.

Udvikling af skole og hverdag

| skoledret 2025/26 har Resenbro Skole arbejdet videre med initiativerne i folkeskolens kvalitetsprogram. Det har
blandt andet betydet kortere skoledag, mere tid i SFO’en og flere timer med to voksne omkring bgrnene.
Bestyrelsen har fulgt implementeringen og draftet, hvordan aendringerne bedst understgtter trivsel, leering og en
god skoledag.

Samtidig har vi haft et steerkt fokus pa trivsel. Det er meget positivt, at trivselsmalingerne igen viser fremgang.
Trivsel er ikke noget, der kan “lgses” én gang, men noget vi hele tiden skal arbejde med. Og det gar skolen.

Bestyrelsen har ogsa haft fokus pa udviklingen af skolens hverdag og feellesskaber. Der har blandt andet veeret
droftelser af ordensregler, skolesprog, feriepasning, trafiksikkerhed, skolebusser, lokalefordeling under byggeriet
og rammerne for skolens sociale arrangementer.

Bestyrelsen har konstant fokus pa transport og trafiksikkerhed omkring skolen. Der har veeret drgftelser af
skolebusser, trafikale forhold og behovet for sikre skoleveje, herunder fodgaengerovergange og bedre
oversigtsforhold flere steder omkring skolen.

| rets lgb har skolen ogsd markeret bade skolefest og 75-ars jubileeum, som blev gennemfgrt med stor
opbakning. Bestyrelsen har fulgt planleegningen og efterfolgende dragftet, hvordan arrangementerne fortsat kan
udvikles, sa de opleves som meningsfulde og inkluderende for alle aldersgrupper.



Budget og planlaegning

Skolebestyrelsen skal godkende skolens budget og falge skolens gkonomi gennem aret. | skolearet 2025/26 har
bestyrelsen lgbende faet orientering om skolens og SFO’ens gkonomi, og bade afslutningen pa budget 2025 og
budgettet for 2026 blev vurderet som fornuftige. Budget 2026 blev godkendt af skolebestyrelsen.

Bestyrelsen har derudover drgftet elevprognoser, lokalefordelingsplan, timefordelingsplan og fritidsdelens
abningstider som led i planleegningen af det kommende skolear. Her har bestyrelsen haft fokus pa, at ressourcer
og rammer bedst muligt understatter elevernes hverdag og skolens fortsatte udvikling.

Udtalelser og hgringssvar

Skolebestyrelsen har i lgbet af aret benyttet muligheden for at afgive hgringssvar og deltage i den offentlige debat
om skoleomradet. Bestyrelsen indsendte udtalelse til kommunens budget 2027-30 og dreftede desuden input til
detvidere arbejde med budget 2027 og de besparelser og prioriteringer, der preeger skoleomradet.

Anseettelser

Ved nyanseettelser deltager foraeldrerepraesentanter fra skolebestyrelsen i processen. | ar har bestyrelsen vaeret
involveret i anseettelser af bade paedagog og leerere og dermed bidraget til at sikre gode anseettelsesforlgb og
kvalificerede medarbejdere til skolen.

Samtidig har skolen i arets lgb haft praktikanter, studerende og forskellige midlertidige lgsninger tilknyttet, hvilket
ogsa har veeret en del af skolens hverdag og udvikling.

Samarbejde med elevradet og skolens elever

Skolebestyrelsen har i drets lgb haft besgg af elevradet og faet indblik i de emner, eleverne er seerligt optaget af.
Her har blandt andet toiletforhold, skolesprog, klassens grundlov og gnsket om en cykelbane veeret pa
dagsordenen. Elevradet er en vigtig stemme i skolens hverdag og et vaesentligt bidrag til skolens demokratiske
feellesskab.

Samarbejde med kontaktforzeldre og foraeldrerad

| januar inviterede skolebestyrelsen foraeldreradene til dialogmgade. Alle klassetrin bidrog med input om
klassernes hverdag, sociale arrangementer og de temaer, som foraeldrene gnskede, at skolebestyrelsen skulle
arbejde videre med. Blandt de emner, der blev laftet, var lokaler til store argange, ekstra skolebus, trafiksikkerhed
og sikre skoleveje.

Dialogen med kontaktforaeldre og foreeldrerad er vigtig for skolebestyrelsen, fordi den skaber et teettere bindeled
mellem bestyrelsens arbejde og det, der fylder i familiernes og klassernes hverdag.

Samarbejde med personalet og ledelsen

Afslutningsvis skal der rettes en stor tak til skolens ledelse og medarbejdere.



Det har vaeret et ar med:

e byggeri
e forandringer
e nye initiativer

Alligevel oplever vi en skole med hgj faglighed, engagement og fokus pa bagrnene.
Det er ikke en selvfglge og det fortjener anerkendelse.

Tak for indsatsen og samarbejdet i aret der gik og for det feelles arbejde for at gare Resenbro Skole til et godt sted
at leere, trives og veere barn.

Pa vegne af skolebestyrelsen

Christopher Knuth
Skolebestyrelsesformand



