
Referat 
Skolebestyrelsesmøde 

Resenbro Skole 
Mandag d. 4. oktober 2021 

Kl. 19.00 – 21.30  
Mødet afholdes i det store mødelokale  

 
Mødeleder: Mia  
Referent: Jakob Kleist 
 
Afbud: Kristoffer Pors 
 
Dagsorden 
1. 
19.00-19.10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Nyt fra: Ledelsens 
            Formanden 
            Andre  
             

Personale/ansættelse 
Rikke Søndberg er ansat pr. 1.oktober 
og Tina Skov er ansat pr. 1. november.  
 
Pr. 1. december skal der ansættes en 
barselsvikar for Pouline. Der nedsættes 
et lille ansættelsesudvalg til denne 
proces. Da det kun er et vikariat, skal 
der ikke nødvendigvis deltage et 
bestyrelsesmedlem i 
ansættelsesudvalget. 
 
Betina Lodahl Meldgaard er ansat som 
LFSI-pædagog indtil jul i vikariat for 
Mette Barsøe, som er sygemeldt. 
 
Pædagogisk eftermiddag  
D. 8/10 lukker SFO/klub kl.15. 
Personalet skal arbejde med skolens 
værdisæt i tidsrummet 15-17 og efter 
kl. 17 er der teambuilding på 
programmet. 
 
Bestyrelsesmøde 
Flytning af bestyrelsesmøde 3/11 til d. 
2/11 på grund af skolekursus for 
personalet. 
 
Elevråd. 
William 5.kl. og Esther 6.kl. er valgt 
som formænd for elevrådet. Storm 6.kl. 
er valgt til næstformand. Elevrådet har 
som det første valgt, hvilken præmie 
den vindende klasse til motionsdagen 
skal have.  
Elevrådet skal deltage i et eller to 
skolebestyrelsesmøder i løbet af året. 
Til næste skolebestyrelsesmøde 
planlægges, hvornår elevrådet skal 
deltage. 
 
Kapacitetsudfordringer 
Jakob er blevet kontaktet af børne/unge 
udvalget og har redegjort for, hvordan 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
(O) 

vores situation er. Udvalget drøfter i 
aften de kapacitetsudfordringer vi står i. 
Måske kan vi være heldige, at 
processen går lidt hurtigere end 
forventet.  
 
Valg til bestyrelsen  
Der er valg til bestyrelsen i år og på 
valg er: 
Kristoffer Pors, Dan, Louise og Mia  

2. 
19.10-19.15 
 
 
(B) 

 
Skolebestyrelsen konstituerer sig med 
formand, næstformand og mødeleder. 
 
 

 
Formand: Kristoffer Pors 
Næstformand: Christopher Knut 
Mødeleder: Mia Vandal 
Louise Kirk er tiltrådt for Lars Purr. 

3. 
19.15-19.45 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(O, D) 

 
Tilbagemelding på forældremøder 

 
Fin tilbagemelding fra forældremøderne.  
Rart at være to om opgaven. 
 
Det kan være godt at have den samme 
power point med ordensregler og 
kommunikationspolitik, som kan bruges 
til forældremøderne.  
 
Der er en udfordring omkring 
legegrupper i en enkelt klasse, hvor 
forældrerådet har valgt at stå for nogle 
andre arrangementer for klassen både 
børn og voksne i stedet for. 
Forældrerådet oplever, at der er god 
opbakning til de arrangementer, de 
tager initiativ til.   
 
Bestyrelsesmedlemmerne orienterede 
om legegrupperne og opfordrede 
forældrene i de forskellige klasser til at 
afholde legegrupperne.  
 
Bestyrelsen indkalder forældrerødderne 
til et dialogmøde omkring 
legegrupper/trivselsgrupper i løbet af 
dette skoleår.  

4. 
19.45-20.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Indsatsområder Skoleåret 2021 
 
 

 
Se bilag 
 
I dette skoleår har skolen fokus på 
følgende indsatsområder: 

- Etablering af PU (pædagogisk 
udvalg). PU har blandt andet 
fokus på opgradering af 
fagudvalgene i dansk, 
matematik, kulturfag og 
naturvidenskab. 

- Mellemformer/LFSI. Skolen har 
arbejdet med forskellige 
udgaver af mellemformerne 
f.eks. ”lille hold i den store 
klasse”, ”mellemrummet” 
(mulighed for at give nogle 
elever en pause) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(O) 

- Kvalificering af arbejdet med 
læsning i alle fag. Her arbejdes 
der med forskellige indsatser 
bl.a. i læsebånd og 
implementering af læsning i alle 
fag, som er et kursus for flere 
medarbejdere, 

- Udeskole/SFO, Resenbro 
outdoor bl.a. gennem 
samarbejde med Jyllands ringen 
og Aqua. 

- Kompetenceløft i fritidsdelen, 
hvor alle personaler i SFO/klub 
og deltager.   

20.00-20.15 Pause  
4. 
20.15-20.30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(O, D) 

 
Trivselsundersøgelse 2021 
 
 

 
Gennemgang af den nationale 
trivselsmåling for elever.  
 
Trivselsmålingen bruges som en 
indikator på, hvilke ting vi skal være 
særlige opmærksomme på.  
 
Trivselsmålingen har fire temaer: 
Social trivsel 
Faglig trivsel 
Støtte og inspiration 
Ro og orden 
 
Generelt ser trivselsmålingen rigtig 
positiv ud for både indskoling og 
mellemtrin. 
 
Trivselsmålingen bliver lagt på 
hjemmesiden, så alle kan se den 
igennem. 
 
Efter efterårsferien afholdes der 
trivselskonferencer på alle klassetrin, 
hvor trivselsmålingen blandt andet også 
indgår. 

5. 
20.30-21.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(D, B) 

 
Proces omkring Brugerundersøgelse 
 
 

 
I 2020 svarede alle forældre på en 
brugerundersøgelse omkring deres 
børns skole. Da det er et stykke tid 
siden og processen ikke kunne foregå 
online, sættes processen først i gang 
nu.  
Bestyrelsen præsenteres for 
brugerundersøgelsen og der sendes 
efterfølgende link med regneark og et 
arbejdsark rundt til gennemsyn. Til 
næste bestyrelsesmøde arbejdes der 
med det rundsendte materiale.  

6. 
21.00-21.15 
 
 
(D) 

 
Skole og forældre onlinekursus 
Det gode bestyrelsesmøde: 
https://www.prologio.com/courses/skole-
og-foraeldre/skolebestyrelsen 

 
Se vedhæftede link igennem hjemme og 
punktet behandles igen på næste 
bestyrelsesmøde. 

7. 
21.15-21.30 

Evt. Er der mulighed for at få skolebillederne 
digitalt? 



Skal vi fortsætte med samme 
skolefotograf? 

O: orientering D: drøftelse B: beslutning 

Punkter til kommende bestyrelsesmøder: 

- Skole og forældre onlinekursus – det gode bestyrelsesmøde 
- Kapacitetsudfordringer 
- Legegrupper/trivselsgrupper: Hvordan holder vi fast i at legegrupperne bliver afholdt? 
-  

 

 

 

 

Møderække kommende år.  Kage Forældrenyt  
 
Mandag den 4. oktober  Dan Christopher 

Onsdag den 10. november  Christopher Louise  

Tirsdag den 7. december  Louise Bjarke 

Mandag den 10. januar   Bjarke Tine 

Onsdag den 23. februar  Tine Dan 

Tirsdag den 29. marts  Dan Christopher 

Mandag den 2. maj  Christopher Louise 

Fredag den 10. juni   Bjarke 

 

 

Brugerundersøgelse: 
 
Valg til bestyrelsen: 
 
Budget opfølgning:  
 
Principper, følger man op på dem: 
 
Principper: ansættelser, og ny ansatte. 
 

 
/KL 
 
 


