Antimobbestrategi for Resenbro Skole

FALLESSKAB — AMBITION — NYSGERRIGHED - ANSVAR

FORMAL

Hvad vil vi med vores antimobbestrategi?

I vores vaerdigrundlag forteller vi, at Resenbro Skole er stedet, hvor alle bern og voksne gennem
feellesskab, ambition, nysgerrighed og ansvar mades om at lere og trives sammen. Vores
antimobbestrategi skal understotte dette.

BEGREBER

Hvad forstar vi ved trivsel?

At barnet oplever at vaere en del af et fellesskab og foler sig tryg. At alle bern 1 klassen og pa
skolen respekterer hinanden, tager ansvar og giver plads til forskellighed.

Hvad forstar vi ved mobning?

Mobning er handlinger, der holder en eller flere elever udenfor fallesskabet, bevidst eller
ubevidst. Mobning opstar i fellesskaber som mangler noget positiv at samles om, og foregir ved
forskellige typer handlinger, der markerer hvem, der holdes udenfor. Mobning udspringer af
utrygge kulturer, der opstér i sociale sammenhange, man ikke kan traekke sig fra.

(DCUM)

Hvad forstar vi ved konflikter?

"Konflikter er uoverensstemmelser, der indebarer spaendinger i og mellem mennesker."
(Center for Konfliktlgsning)

Konflikter er uundgéelige og en del af berns udvikling og lering. Det er ikke ensbetydende med
mobning. Konflikter kan omhandle dagligdags ting som:
Venskab/uvenskab, aftaler/regler, drilleri, kamp om spil, legeredskaber, pc mv., hvem man skal
arbejde sammen med eller hvordan en opgave skal lgses?



TRIVSELSINDSATSER

Hvordan arbejder vi med trivsel?

Skolen har forskellige tiltag til at undersoge bernenes trivsel.
Her arbejdes pa tre forskellige plan; forebyggende, foregribende og indgribende.

Indsatser for alle bgrn/klasser:
- Trivsel

- Trivselstimer - for klassen
- To-voksentimer - iteter
- Elevsamtalerftrivselsblomster - “Det daglige arbejde”

Indsatser for nogle born/klasser/grupper: - Skole-/hjemsamarbejde
~ AKT-vejledning/co-teaching. - uwv '
- Supp.uv. - Trivselstimer

- Trivselsgruppe
- Sewrlige aftaler

Der atholdes trivselskonferencer 1-2 gange om aret med udgangspunkt i klassens trivselsmél og
trivselsdrsplan. Der inddrages data i form af den nationale trivselsundersggelse samt
klassetrivsel.dk. Desuden inddrages data i form af observationer fra det daglige trivselsarbejde
sével fra bernenes frie leg samt data 1 form af individuelle Trivselsblomster, der er et
evalueringsvearkstoj, der inddrager bernene. Derudover atholdes labende elevsamtaler med fokus
pa trivsel og lering.

Teamet omkring bernene har et vedvarende fokus pa alle berns trivsel 1 bade undervisningsdel og
fritidsdel.

FOREBYGGELSE

Hvad ger vi for at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke mobning?

Klassens overordnede trivselsmél laves af teamet i starten af skolearet og de justeres pa
trivselskonferencer samt lobende pé teammeder og i1 den felles forberedelse af UUV.

Der arbejdes med tryghedsskabende indsatser i klassefaellesskabet.
AKT-vejleder og peedagogisk leder deltager i trivselskonferencer pé alle drgange

Der gives sparring og inspiration pa personalemader, hvor padagogerne, som varetager UUV i
indskolingen, mades og forbereder sig.



Der arbejdes malrettet med klassens overordnede trivsel og bernenes individuelle trivsel i den
understottende undervisning samt 1 klassens time.

1 UUYV laves der forskellige lege og opgaver med forskelligt indhold, der har til formal at
understotte trivselsmélene.

I klassens time atholdes f.eks. klassemeoder.

I bernehaveklassen far klassen 5. klassesvenner — store leger med smé, og de larer hinanden at
kende.

I 10-pauserne laves legemakkere eller aftales aktiviteter
I 12-pausem tilbydes der frivillige aktiviteter der settes 1 gang af en voksen
Der er god bemanding i pauserne

Elevradet samarbejder med den padagogiske leder og elevradslarer om at arrangere en
trivselsdag.

Der er klassedage 1 alle klasser ca. en gang om maneden. Her kan vere fastlagte felles aktiviteter
med fokus pa feellesskab. Ellers planlegger og forbereder klasseteamet en dag med indhold, der
passer til klassens fokus.

Trivsels-temauge kort for sommerferien

Der opfordres til at lave legegrupper 1 fritiden

Hvad er elevernes rolle? — Evt. fordelt pa argange eller trin

At kende til veerdierne i skolens ordensregler og agere herefter
- Respekt for egne og andre ting
- Vise hensyn
- Tale ordentligt

At store leger med sma — hjelpe med at alle er med 1 faellesskabet
Vere rollemodeller for dem, der er yngre

Alle har ansvar for at byde ind i feellesskabet.

Hvad er foreldrenes rolle? — Evt. fordelt pé argange eller trin

Vi forventer at foraeldre:
er aktive samarbejdspartnere omkring deres berns lering, udvikling og
trivsel
tager del 1 feellesskabet omkring klassen
engagerer sig 1 skolen og hjelper med til, at alle born trives bade i og uden
for skolen



at bakke op omkring tiltag, der understotter trivslen: laver legeaftaler med
andre end de mest oplagte, deltager aktivt 1 lege-/spisegrupper.

at der ikke tales grimt om klassekammerater/medarbejdere/andre berns
forzldre.

at vise en positiv tilgang til undervisningen/det paedagogiske arbejde.
arbejder med klassens trivsel pa foreldremoder

er forpligtede pa at meddele viden om mobning til skolens personale
bakker op om de handleplaner, der laves i forbindelse med mobning

Skolebestyrelsen tager lobende antimobbestrategien op til revision

Hvordan og hvornér bruger vi eventuelle ressourcepersoner (AKT-larere, trivselslerere,
konsulenter mv.) i det forebyggende arbejde?

AKT-lereren deltager labende pd teammeder/klassekonferencer. AKT-le@reren star for medets
dagsorden. AKT-lereren kan ivaerksette tiltag i samarbejde med klassens voksne.

Der kan afholdes K-mgde med deltagelse af foreldre, medarbejdere, sundhedsplejerske,
skolepsykolog og familieafdelingen. P4 K-mede dreftes tiltag pd skolen og 1 hjemmet.

Der kan anseges om ekstern AKT, hvis det skennes at vare den bedste losning.

P& K-meder og netvaerksmader arbejder vi med samskabende processer.

Hvordan opdager vi eventuel mistrivsel hos én eller flere elever?

Vi er i taet forpligtende samarbejde med foraldre. Vi er nysgerrige og lytter til hinandens
perspektiver. Vi er opmarksomme pa tegn som:

Oget fraveer.

Lider ofte af hovedpine eller mavepine.

Har angstanfald og/eller sevnproblemer.

Manglende livsglede, energi og mod.

Er nem at forvirre og har svart ved at beslutte sig eller udtrykke sig klart.
Tvivler pa sig selv og far mindre selvvard og selvtillid.

Taler et hérdt sprog.

Er ensom og isoleret.

Er trist og ked af det.

Er vred og aggressiv - og begynder evt. at vaere efter andre elever.

Mister tilliden til andre og oplever alting som en anklage.

Mister engagement og narver i skolen.

Klarer sig dérligere fagligt.



INDGRIBEN

Hvordan griber vi ind, hvis vi oplever mistrivsel hos én eller flere elever?

Klasselerer/pedagog taler med barnet om mobningen. Laerer/paedagog skal vere lyttende og
sporge ind til barnets oplevelser. St ikke spergsméilstegn ved det, barnet oplever.

Hvad ger vi helt konkret, ndr mobning er konstateret?

For de direkte involverede?

Skole:
- Taler om episoden i klassen.
- De implicerede foraldre kontaktes.
- Teamet underrettes.
- Ledelsen orienteres og inddrages.
- Kontakt og orientering til SFO/Klub.
- Elevsamtaler
- Etablering af konfliktmaegling og genopretning af tryghed.
- Der udarbejdes i samarbejde med AKT-lerer og paedagogisk leder en
handleplan med udgangspunkt i skolens antimobbeidékatalog.

Foreldre:
- Adferd og sprog smitter — foraeldre skal vere gode rollemodeller.
- Bakker op og folger op pa feelles beslutninger.
- Er bevidste om deres roller i forhold til barnenes trivsel — sproget og
tilgangen til eget barn, kammerater, andre foreldre og personale.
- Taler med skolen om mobningen, sé snart det opdages.
- Har kontakt til de andre foreldre.

Hvordan sikrer vi, at mobning ikke gentager sig?

Der bliver vedvarende arbejdet med klassernes trivsel. Er et barn blevet mobbet, vil der vare
serligt fokus pa dette barn.

Hvem kan elever, ansatte og foreldre henvende sig til med spergsmél vedrerende elevernes
sociale trivsel?

Forst og fremmest teamet omkring klassen

AKT-vejlederen

Den padagogiske leder

Skolelederen



LEDELSENS ROLLE

Hvad ger skolens ledelse for at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke mobning?

Ledelsen skal skabe overordnede rammer for at arbejde forebyggende med bernenes trivsel.

Hvornar gér ledelsen ind 1 konkrete problemstillinger?

Ledelsen fungerer lobende som sparringspartner i forhold til bernenes trivsel.
Hvad gor skolens ledelse for at udvikle de ansattes kompetencer i forhold til at fremme elevernes
sociale trivsel og modvirke mobning?

Der arbejdes med professionelle leringsfaellesskaber omkring bernenes trivsel.

Der kan inddrages eksterne til kompetenceudvikling.
Hvordan sikrer ledelsen optimalt samarbejde mellem skole, SFO og klub omkring elevernes
sociale trivsel?

Padagoger og lerere omkring en klasse modes en gang om ugen til teammeade.

Hvordan sikrer vi, at vores antimobbestrategi er kendt af alle og bliver brugt efter formalet?

Antimobbestrategien prasenteres kort af medarbejderne pa foreldremeder og ligger pa skolens
hjemmeside og Aula.
Elevradet arbejder labende for at fremme et godt undervisningsmilje for alle bern pé skolen.
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