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Skolebestyrelsesmøde Resenbro Skole 
Tirsdag den 18.08.26 kl. 19.00-21.00 på Personalestuen 

Mødeleder: Christina 

Deltagere: Nick, Alex, Christina, Kristian, Stinne, Ken, Mathilde, Dorte, Betina, Helle, Michael 

Afbud: Kristian 

O = orientering, D = drøftelse, B = beslutning 

Dagsorden / referat 
 

1. Orientering ved skoleledelsen (O)  kl. 19.00-19.10 

- Skolestart 

- Byggeri 

- Michael delt skoleleder frem til 1. nov.  

- SFO/Klub 

 

Referat 

Skolestart: 

God start på skoleåret. 34 nye børn er startet i børnehaveklassen 

 

Byggeri: 

Byggeriet går som planlagt. I skrivende stund bliver der lagt gulv i de nye lokaler. 

I næste uge bliver der lagt asfalt i skolegården ved kys/kør pladsen. 

Cykelstativer bliver også sat op i næste uge 

I uge 42 bliver der sat vinduer i garderoben og det, der skal blive til bibliotek. 

På 1.sal i SFOen bliver der sat et vindue i gavlen, så der kommer mere lys ind i 

lokalerne. 

Når den nye bygning skal kobles på det eksisterende vil der sikkert komme nogle 

udfordringer, som vi håndterer til den tid. 

 

Michael delt skoleleder frem til 1.nov. 

Michael deler sin tid mellem Hvinningdalskolen og Resenbro skole indtil d.1. nov.  

 

SFO/klub: 

God start i SFO og klub. Der er mange børn begge steder. 

Tobias går på barsel fra midt september til starten af det nye år. I den periode er Mads 

Emil ansat i Tobias´ skema. Mads Emil er kendt af både børn og voksne 

Merle er ansat som pædagogmedhjælper både i SFO/klub og Carina N er startet som 

pædagog i SFOen. 

 

Nye ansigter på skolen: 
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3 nye lærere - Johannes, Anne og Astrid er også kommet godt i gang med skoleåret.  

2. Orientering ved formanden (0)   kl. 19.10-19.20 

 

Referat 

Nick fortæller kort om budget 2027-2030, som debatteres i formands regi og der 

kommer eventuelt et fælles høringssvar. 

Nick er optaget af børnenes trivsel og hvordan skolebestyrelsen kan hjælpe ifht. 

trivselsarbejdet på skolen. 

 

3. Årsplan + skolebestyrelsesmødeplan (O, D, B) 

Info: Vi drøfter årsplanen for bestyrelsens arbejde samt mødeplanen      Kl. 19.20-19.35                  

     Bilag: Plan for bestyrelsesmøder for skoleåret 26-27   

 

Referat 

Bestyrelsens mødeplan og årsplan gennemgås. I løbet af efteråret vil skolebestyrelsen 

blandt andet drøfte princip for klassedannelse, tilsyn og opdatering af ordensregler, 

fleksibel sommerferiepasning og kapacitetsudvidelse/byggeri.    

4. Forretningsorden for skolebestyrelsen (O, D, B) Kl. 19.35-20.05 

Info: Bestyrelsen drøfter forretningsordenen og de beføjelser som hører til arbejdet 

     bilag: Forretningsorden for SB-Resenbro Skole 2026 + Styrelsesvedtægt SB Silkeborg 

 

Referat 

Forretningsorden for SB-Resenbro drøftes. SB-medlemmer er valgt for minimum 2 år.  

Der er en opmærksomhed på at inddrage elevrådet mere i skolebestyrelsesmøderne, så 

deres stemme også bliver hørt. SB har et ønske om, at der skrives i dagsordenen om 

punkterne skal forberedes hjemmefra eller de drøftes på mødet.  

Forretningsordenen rettes til og sendes rundt til SB-medlemmer. Hvis der ikke er 

indvendinger, når forretningsordenen er sendt rundt godkendes den herefter.  

 

5. Trivselsarbejde på Resenbro Skole (O, D, B) kl. 20.05-20.50 

Info: Skoleledelsen kommer med oplæg for trivselsarbejdet på Resenbro Skole. Vi ønsker 

at understøtte viden, samt hvordan skolen varetager arbejdet omkring trivselsindsatser, 

mellemformer med bestyrelsen. Punket afsluttes med fokus på ”En skole der kan mere for 

flere” og alle skolers prioritering af lokale special (klasser)/indsatser. Trivsel drøftes 

løbende i løbet af skoleåret i SB. 

 

Referat 

Helle orienterer om skolens arbejde med trivsel bl.a. på baggrund af skolens 

værdigrundlag og det fælles faglige ståsted, som kommunen arbejder ud fra. 

https://skolestyrelse.silkeborg.dk/styrelsesvedtaegt/folkeskoler/kapitel-3-skolebestyrelsens-befoejelser
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Trivsel kan deles i social trivsel, personlig/emotionel trivsel og faglig trivsel. På skolen 

og i SFOen arbejder vi for at skabe god trivsel i alle 3 dele, så børnene mærker, at de 

trives, kommer i privilegerede positioner på skift og er en del af et fællesskab.  

På Resenbro skole arbejdes derhen imod at have ”en skole, der kan mere for flere”, 

ligesom resten af Silkeborgs skolevæsen. Det betyder, at vi også skal have et lokalt 

specialtilbud og den proces skal personalet i gang med i løbet af efteråret. SB vil 

løbende blive orienteret om processen.  

6. Eventuelt (O)     Kl. 20.50-21.00 

- Kursus for SB-medlemmer  

- Høringssvar til budget 27 

 

Referat 

Kursus for SB-medlemmer: 

d.24.9.26 kl. 17.30 - 21.00. Michael tilmelder dem, der har lyst til at deltage. 

 

Høringssvar: 

Michael gennemgår budget 2027 - 2030, der viser at folkeskolen skal igennem en 

større besparelse over nævnte årrække. Nick orienterer om, hvilke punkter der skrives 

med i det fælles høringssvar fra skoleformændene. Nick sender et udkast til høringssvar 

rundt til gennemlæsning inden så længe. 

 

Klub 

Forældrehenvendelse angående klubben, hvor der nu er mange børn fra 4. og 5.kl. 

Spørgsmålet går på, om der kan etableres et 5.kl. rum til pigerne?  

Skolen har ansat Merle i klubben, som skal være med til at sætte en ramme sammen 

med Thomas for alle børn, men også især for pigerne.  

 

Sociale medier 

Forældrehenvendelse om der kan faciliteres en forældredrøftelse omkring sociale 

medier - meget gerne med hjælp fra nogen udefra. Skolen arbejder på at få det på 

dagsordenen til det fælles forældremøde på mellemtrinnet.  

 

Kommende punkter:  

• Budget – opfølgning 

• Trivselsarbejde på skolen 

• Princip for klassedannelse 

• Okt.: Børnenes Resenbro  

 

 

Kommende mødedato: 

•  16. september  
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•Skoleårets planlægning 2027 -
2028

•Orientering om afsluttet 
regnskab for 2026

•Godkendelse af skolens budget 
for 2027

•Skolebestyrelsens årsberetning, 
skoleåret 2026 – 2027

•Input til budget 2027

•Tilsyn af "Princip for den åbne 
skole"

•Evaluering af Folkeskolens 
kvalitetsprogram - sådan på 
Resenbro Skole

•Trivselsundersøgelse for 
Resenbro Skole

•Orientering om skolens budget

•Forpligtende samarbejde med 
Langsøskolen, (Sejs Skole) og Voel Skole

•Overgangen fra Resenbro Skole til 
Langsøskolen

•Tilbagemelding fra dialogmøde

•Kapacitetsudvidelse/byggeri

•Princip for klassedannelse

•Tilsyn af "Princip for undervisningens 
organisering"

•Trivselsarbejdet på Resenbro Skole

•Rammesætning af 
skolebestyrelsesmøder jf. 
forretningsordenen

•Eventuel revidering af 
forretningsordenen

•Høringssvar til budget 2027

•Kort overblik over 
skolens/skolebestyrelsens 
principper, strategier og politikker

•Kvalificering/godkendelse af 
årshjul for skolebestyrelsesmøder

•Fleksibel sommerferiepasning

•Skolebestyrelseskursus –
mulighed

•Orientering om børnenes 
trivselsundersøgelse

•Kapacitetsudvidelse/byggeri

•Orientering om skolens budget

•Tilsyn og opdatering af 
Ordensregler 

•Princip for klassedannelse 
(opdatering)

Skolebestyrelse
smøder

2026 - 2027

Årshjul

Efterår

Tirsdag d. 18. 
august

Onsdag d. 16. 
september

Torsdag d. 22. 
oktober

Vinter

Mandag d. 23. 
november
Tirsdag d. 19. 
januar 

Onsdag d. 24. 
februar

Forår/sommer

Torsdag d. 1. april

Mandag d. 3. maj

tirsdag d. 8.. juni


